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О внесении изменений в форму 

статистической отчетности 

«Трудоустройство и занятость 

инвалидов». 

 

 

 

 

С целью повышения эффективности учета квотирования рабочих мест для 

трудоустройства и обеспечения устойчивой занятости инвалидов во Всероссий-

ском обществе слепых Центральное правление ВОС постановляет: 

 

1. Внести изменения в части I, III и IV формы статистической отчетности 

«Трудоустройство и занятость инвалидов» (далее – Форма) и ввести Форму в 

новой редакции в действие с 1 ноября 2023 года (прилагается). 

2. Региональным организациям ВОС заполнять данную Форму и направ-

лять ее в Приемную по обращениям граждан и определению возможностей 

трудоустройства инвалидов по зрению УРРОиСОК ДСР АУ ВОС в срок до 25 

февраля года, следующего после отчетного. 

3 Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вице-

президента ВОС А.И. Коняева. 

 

 

 

 

Президент ВОС                                                   В.В. Сипкин 

 

 

 

 

 

 

24.10.2023 37-4 

 

ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ИНВАЛИДОВ 

"ВСЕРОССИЙСКОЕ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ОБЩЕСТВО СЛЕПЫХ" 

(ВОС) 

ЦЕНТРАЛЬНОЕ ПРАВЛЕНИЕ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

__________№_________ 

г. Москва 
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Приложение 

 
Высылается с обязательной копией по электронной почте: 

1) Местными организациями ВОС – правлениям региональных организаций ВОС; 

2) Правлениями региональных организаций ВОС – АУ ВОС – до 15.02.года, следующего за отчётным 

 

 

Форма статистической отчётности 

Трудоустройство и занятость инвалидов  
(мужчины – с 18 до 65 лет, женщины – с 18 до 60 лет, чел.) 

_________________ РО ВОС в ______ г. 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего  

инвалидов по 

зрению 

В том числе 

I гр. II гр. III гр. 

Слепо-

глухих 

(I, II и 

III гр.) 

I. Занятость инвалидов по зрению 

1 
Работает и обучается – всего (строка (далее ст.) 

2 + 3 + 4) 
     

2 Работает в системе ВОС – всего (ст. 2.1 + 2.2)      

2.1 В т.ч. в РО ВОС, МО ВОС и учреждениях ВОС       

2.2 В ООО ВОС       

3 
Работает вне системы ВОС – всего (ст. 3.1 + 3.2 

+ 3.3 + 3.4) 
     

3.1 

В т.ч. на предприятиях и в организациях госу-

дарственной формы собственности (государ-

ственные учреждения образования, здравоохра-

нения, культуры, административные структуры, 

государственные предприятия и т.д.)  

     

3.2 
На предприятиях и в организациях других форм 

собственности 
     

3.3 
В с\х производстве на постоянных и сезонных 

работах 
     

3.4 В сфере индивидуального труда      

4 
Учатся с отрывом от производства – всего (ст. 

4.1 + 4.2) 
     

4.1 В т.ч. в высших учебных заведениях      

4.2 В средних специальных учебных заведениях      

5 
Инвалиды по зрению трудоспособного возраста, 

нуждающиеся в трудоустройстве 
     

II. Трудоустройство инвалидов по зрению 

6 Всего трудоустроено (ст. 6.1 + 6.2)      

6.1 В т.ч. трудоустроено в системе ВОС       

6.2 Трудоустроено вне системы ВОС       

7 
Трудоустроено после службы в вооружённых 

силах РФ 
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8 Высвобождено – всего      

8.1 В т.ч.  пенсионного возраста      

 

III. Занятость и трудоустройство инвалидов других нозологий 

№ 

п/п 
Показатели 

Инвалидов по 

зрению 

Инвалидов  

других  

нозологий 

Инвалидов 

всего 

9 Работает в системе ВОС – всего (ст. 9.1 + 9.2)    

9.1 В т.ч. в РО ВОС, МО ВОС и учреждениях ВОС    

9.2 В ООО ВОС    

10 Трудоустроено – всего     

10.

1 
В т.ч. трудоустроено в системе ВОС    

11 Высвобождено – всего    

11.

1 
В т.ч. пенсионного возраста    

 

IV. Занятость инвалидов на квотируемых рабочих местах 

№ 

п/п 
Показатели 

Инвалидов 

по зрению 

Инвалидов  

других нозологий 

Инвалидов 

всего 

12 
Работает в системе ВОС, за счёт аренды квоти-

руемых рабочих мест, всего (ст. 12.1 + 12.2): 
   

12.

1 
В т.ч. в РО ВОС, МО ВОС и учреждениях ВОС    

12.

2 
В ООО ВОС    

13 
Из числа работающих в РО ВОС и МО ВОС (ст. 

12.1), работает с оплатой труда выше МРОТ 
   

 

 

     

  

 Председатель ___________________ РО ВОС        ___________            _____________________ 
                                                                                            (Подпись)                                            (Ф.И.О.) 

 

 

 

Исполнитель: (Ф.И.О. полностью, телефон) 
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Пояснительная записка 

к форме статистической отчётности 

«Трудоустройство и занятость инвалидов» в новой редакции 

Приёмной по обращениям граждан и определению возможностей трудо-

устройства инвалидов по зрению Управления по работе с региональными орга-

низациями и санаторно-оздоровительными комплексами Департамента соци-

альной реабилитации Аппарата управления ВОС (далее – Приёмная) подготов-

лена форма статистической отчётности «Трудоустройство и занятость инвали-

дов» (далее – Форма) в новой редакции. 

Необходимость новой редакции Формы обусловлена потребностью в более 

точных формулировках при характеристике занятости инвалидов, в том числе в 

рамках финансирования рабочих мест в счёт квоты для инвалидов (аренды кво-

тируемых рабочих мест). 

В части I Формы: «Занятость инвалидов по зрению» (чел.), после строки 

2 («Работает в системе ВОС – всего»), строки 2.1 и 2.2 получили следующие 

новые названия: 

2.1. В т.ч. в РО ВОС, МО ВОС и учреждениях ВОС; 

2.2. В ООО ВОС. 

В части III формы: «Занятость и трудоустройство инвалидов других но-

зологий» (чел.), после строки 9 («Работает в системе ВОС – всего»), строки 9.1 

и 9.2 получили следующие новые названия: 

9.1. В т.ч. в РО ВОС, МО ВОС и учреждениях ВОС; 

9.2. В ООО ВОС. 

В части IV Формы: «Занятость инвалидов на квотируемых рабочих ме-

стах» (чел.) строки 12, 12.1, 12.2 и 13 получили следующие новые названия: 

12. Работает в системе ВОС, за счёт аренды квотируемых рабочих мест, 

всего 

12.1. В т.ч. в РО ВОС, МО ВОС и учреждениях ВОС; 

12.2. В ООО ВОС 

13. Из числа работающих в РО ВОС и МО ВОС (ст. 12.1), работает с опла-

той труда выше МРОТ 

Строки 14 и 15 удалены из Формы, в связи с избыточностью информации в 

данном документе. 

Представленная Форма в новой редакции предлагается на рассмотрение 

заседанию Центрального правления ВОС. 

 

 

Начальник Приёмной по обращениям граждан и определению возможностей 

трудоустройства инвалидов по зрению                 

                                                                                                             К.А. Лапшин 

 


